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ART - Section 3 ... Suheection ki 
( रक्षा मंत्रालय को छोडकर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम , 

(जिनमें साधारण प्रकार के आदेश, उपनियम आदि सम्मिलित है ) । 
General Statutory Rules ( including Orders, Bye- laws etc . of a general 
Character) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities (other 

than the Administrations of Union Territories ) 


- 


- 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली, 18 जनवरी , 1989 
सा . का .नि . 64. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पूर्वोतर परिषद् सचिवालय शिलांग 
में सलाहकार (सिंचाई, बाढ़ नियंत्रण और जल . प्रबन्ध ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते, हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारभ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पूर्वोत्तर परिषद सचिवालय, शिलग सलाहकार (सिंचाई, बाढ़ नियंत्रण और प्रबन्ध 
भी नियम , 1989 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 
2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, आय- सीमा और अन्य प्रहंताएं आदि : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , भायु -सीमा , अहंताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगो 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. निरहंता, - वह व्यक्ति - -- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
मनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


( 279) 
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5 शिथिल करने की शविर - - जहा बेन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्या या समोची ,तर ,उहिर नोकर उन्हे 
सबद्ध करने नया मघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन निगमो के किमी पबध को क्लिी व या पर्ग नि ? की देश : गिधि 
पर मकेगी । 


व्यावत्ति : इन निनो क. कोई बात से प्रारक्षगो, प्रातु-नीमा में छूट और अन्य नियामतो पर प्रभाव नही डालेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबध मे समय -गमन र निकाले गए प्रदेशो के अनुसार अनुचित जातियो, अनस्बिा जनजातियो भापूर्व मैतिको और अन्य निषेत्र प्रवर्ग के विकलो के 
लिए जावध करना अपेक्षिा हे । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


दो की 
मख्या 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सीवे भीकिव ने सेव ने जाडे पर वर्षो का फायदा 
गक्तियो के लिए प्रार-मीमा केन्द्रीय सिविन सेवा ( पेशन ) नियम 

___ 1972 के नियम 30 के अधीन 

अनुज्ञेय है या नहीं 


लाग नही होता 


लाग नही होना 


लागू न होना 


3700-125- 
4700 -150- . 
5000 रु० 


___ - - -- - -- .. ... ..... . - -- -- - - - - - - -- -- - 
मलाहकार 

1 * माधारण केन्द्रीय सेवा 
( सिचाई, बाट 1989 समूह "क " 
नियन्त्रण और जल कार्यभार अननसचिवीर 
प्रबध ) 

प्राधार 
पर 
परिवर्तन 
किया . 


सकना 


है 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो , सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो भर्ती की पद्धति/ भर्ती सीधे होगी या 
के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हता के लिए विहित प्राय और शैक्षिक 

प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानातरण 
मर्हताए प्रोन्नत व्यक्तियो की दणा 

द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी 
- मे लागू होगी या नही 

जाने लाली रिक्तियो की प्रतिशतता 


10 


11 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


प्रतिनियुक्ति पर म्यानान्तरण द्वारा (जिसके 

अतर्गत अल्पकालिक सविदा भी 
है । ) 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा मे वे 
श्रेणिया जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी 
सरचना 


भर्ती करने मे किन परिस्थितियों मे सघ लोक 
__ मेवा आयोग से परामर्श किया जाएगा 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- uae- - 


लागू नहीं होता 


सघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श करना 

प्रावश्यक है । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानालगण ( जिमके अन्तर्गत अल्पकालिक 
मविदा भी है ) 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारो/विश्वविद्यालयो/ सघ गज्य क्षेत्रो/ 
मान्यताप्राप्त अनुसधान संस्थानो / पब्लिक सैक्टर उपक्रमो काननी 
या स्वायतशासी सगठनो के अधीन ऐसे अधिकारी . 
( क ) ( i) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण कर रहे 

है, या 


[HTTT II - 


3 ( i) ] 


HTET AT 275996 
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( ii ) fed 3000----5000 FT Gartent are o 

समतुल्य पदो पर 3 वर्ष नियमित सेवा की है, या 
( 11 ) fra 3000 - 1500 Fimg Quan THT AT 

ममतुल्य पदों पर 4 वर्ष नियमित सेवा की है , 


और 


( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताए और अनुभव है 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सिविल 

इजीनियरिंग में डिग्री या समतुल्य । 
( ii ) 57 97 faranter i Ffort set 

जल संसाधन विकास परियोजनायो आदि की 
TEHT, Trãcut, fart, FESTETT, TAKUT 

और निप्पादन । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तगत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन विभाग मे इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
fett 472 4737 17 7 sfafarafat at afera 
FIETVITAT ETT TÚ at T TET TITI ) 


[H . 5 / 5/ 88 -- 17. - II ] 
41. 014 FIFTTTTT, ŠEF PART 


4. Disqualification .- - No person , 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
New Delhi, the 18th January , 1989 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

any person having a spouse - living, or 


G . S .R . 64 - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Adviser ( Irrigation , Flood Con 
trol and Water Management) in the North Eastern Council 
Secretariat, Shillong, namely : 


( b ) who , having a spouse living , has ento ed into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible foi appointment to any of the said post: 


1 . Short title and commencement - 1) Thee rule , may 
be called the North Eastern Council Secretariat , Shillong, 
Advi er ( Irrigatinn , Flood Control and Water Management) 
Recruitment Rules, 1989 . 


Provided that the Central Government may, jf satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marri 
age and that there are other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this rule . 


(2 ) They shall come into force on the date of thrı 
publication in the Official Gazette . 


5 . Powei to reial. -- Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or , expedient so to do, it 
may , bye order, for reasons to be recorded in writing and 
in consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to any 
class of category of persons . 


2 . Number , classification and scale of pay.. .The number 
of the said post , its classification and the scale of pay at 
tached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed . 


3 . Method of leui uirment, age limit, qualification , etc .-- 
The method of recruitment to the said post, age limit, 
qualification and other matters relating thertto shall be 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

SCHEDULE 


0 . Saving.. . Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , 
and Ex- servicemen and other special categories of persons 
in accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard , 


Namt of post 


Ny of posts Classification 


Scile of Pry 


Wh the selec - 
tion or non - 
selection post 


Age limit for du ect 
recruits 


Wh : thur ben fit cf 
added ycars of ser. 
vice admissible un 
dei rule 30 of the 
Central Civil S . r 
Vice (Pension ) 
Rules , 1972 . 


6 
Not applicable . Not applicable . 


* 1 ( 1989 ) 


Not apulicable . 


Adviser (Iiriga - 

tion , Flood 
Controland 
Water 
Managen nt ). 


Guneral Central Rs. 3700 - 125- 
Servict , Group 4700 - 150 - 5000 . 

A , Gazetted, 
Non -Ministerial. 


* Subj. ct to variation dupendent on workload . 
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Educational and other qu » lifications 
required for direct recruits 


Wh- theragaand 

educational quali - 
fication prescrib . d 
for direct recruits 
will apply in case 
of promotees 


Period of probation , Mrhind of recruitinent, Whither by 
if any. 

direct recruitment or by deputation/ 
transfer and perceotage of th : vacancies 
to be filled by varlous methods 


1 ) 


Not applicable . 


Not applicable. 


Not applicable . 


11 
By transfer on deputation (including 

short- term contract ). 


In case of recrultrn nt by promotion/ deputation/ 
transfer , grades from which promotion/ deputation/ 
transfer to be made 


If Dupartmental Promotion 
Committee exists , what is its 
composition 


Circuiistances in whichUnlon Public 
Service Commission is to bu consulted in 
making recruitment , 

14 


- 


12 


Coasultation with the Union Public 
Service Cumnission ncccssasy . 


Iransfer on deputation (lacluding short -term contract) Nutapplicable . 
Oncers under th : C . atral/Stato Governotents / Unlver 
sities/ Union Territories/ Recngaised Research Institutions) 
Public S : ctor Undertkings/Statutory or Autonomous 

Organisations : 
( a ) ( 1) bolding analogous posts on a regular basis ; or 
( li) with 3 years regular service in posts in the 

scale of Rs: 3000 - 5000 or equivalent ; or 
(iii) with 4 years regular seivice in posts in the 

scale of Rs. 3000 -4500 or equivalent; and 
( b ) Possessing the following cducational qualifications 

and experience :-a 
(i) D green Civil Engineering from a ncognised 

University or cquivalent. 
( HI ) Experience in different branches of water re 

sources development , such as Planning,investi . 
gaticn hydrology, design , construction and 
ex. cution of watel resources development pro 
jects etc . 


(Period of deputation / contract including period of 
d : putation in anyther ex -cadro post hold immediately 
preceding this appointmontin thr same or some othur 
organisation department of the Central Goverument 
shall not exceed 4 ychis). 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


INo . 5/ 5/ 88 - NE. 11 ) . 
C .M . NAGARAJAN , Desk Officer. 


कार्मिक , लोक शिकायत तथा पेंशन मेवालय ) 

( कार्मिक पौर प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली, 13 जनवरी , 1989 
मा . का . नि . 05 -- भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संपर्ग ) नियमावली, 1954 
के नियम 4 के उपनियम ( 2 ) और अखिल भारतीय सेवा ( सेवा की 
शर्ते ) अशिष्ट मामले नियमावली , 1980 के नियम 3 के माथ पठिस 
अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 
3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय , 
सरकार, भसम- गेधाराप सरकार के परामर्श से , भारतीय प्रशासनिक सेवा 
( मवगं पर संख्या का नियतन ) विनियमावली , 1955 में और आगे 
संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित विनियम बनाती हैं, अर्थात् : 
1. इन विनियमो का नाम भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्गपर 

अंसा का नियतन ) प्रथम संशोधन विनियम , 1989 है । 


2. भारतीय प्रशासनिक सेवा (सर्ग पर सपा का पित) 
नियमावली , 1955 को समय- 14 पर यमा- शात्रा मतमो में “ इरि 
माणा " शीर्षक के अधीन भारतीय प्रशासनिक सेवा ( माँ ) मिममावली , 
1954 के नियम 8 के अनुसार पदो मति मोर जमा द्वारा भरे माने 
वाले पदों की कुल संख्या मद सेखमा 3 के सामने पायी गई है, उसमें 
1- 1- 76 से 11 -10- 78 तक फी प्रयधि के लिए एक पर बड़ा इमा 
समझा जाएगा और हरियाणा के भारतीय प्रशासनिक सेग संवर्ग में 
पदों की कुल संख्या 1- 1- 76 से 11- 10- 78 तक की अवधि के लिए 
तदनुसार ही बढ़ी हुई सनमी जाएगी । 

संसपा 11031/1/ 89- अ . भा . से . ( II ) ] 

यस होंगरा , रेस्क मधिकार 
व्याख्यात्मक ज्ञापन 
हरियाणा के भारतीय प्रशासनिक सेवा संवर्ग की पर संस्था पौर 
गठन वही होगा, जो कि समय-समय पर यथा- संगोधित पारतीय प्रशासनिक 


[ HIT TI 


( i) ] 


पात्तमा राणपत : परपरी 4, 1080/भाष 15. 1010 
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1. Thco Regualtions may be called the Indian Admini 
_ strative Service ( Fixation of Cadre Strength ) First Amend 

nment Regulation , 1989 . . 


सेवा ( संवर्ग पद संख्या का नियतन ) , विनियमावली, 1955 में या 
गया है । ( ऊपर बताए अनुमार राज्य सिविल सेवा से पोनपि कोट ! 
में शामिल पदों की संख्या में एक मशोधन को छोड़कर ) । यह संशोधन 
हरियाणा राज्य सिविन पेवा के अधिकारी श्री एस . सी . बोसोवाल को 
केन्द्रीय प्रशासनिक अधिकरण , घोगढ़ प्यायपीठ द्वारा सं . टी - 843/ 88 
में दिनांक 9- 2- 88 को दिए गए आदेशों का अनुरामा करने के उद्देश्य 
से , 1- 1- 76 से भारतीय प्रशासनिक सेवा में पियुस करने के प्रयोजन 
से एक प्रधिसमय पद का समन करने के लिए किया गया है । 
टिप्पणी : - मुख्य नियमों को एस . प्रार . पो . संख्या 3350 दिनाक 22 

माबर 1055 वारा भारत के राजपत में प्रकाशित किया 
गया था । हरियाणा के विनियमों को बाद में झमश . सा . 
का . नि . सं . 1080, दिनांक 6- 10- 73, 980, दिनांक 14- 8. 74 
471 ई, दिनांक 29- 8- 76, 782ई, दिनांक 31- 8- 78, 
128 दिनांक 28- 1- 77, 1126 दिनांक 18- 9- 78, 1277 
दिनांक 28-10- 78, 180 दिनांक 3. 2- 79, 700ई विनाक 
17-12- 80, 614 दिनांक 4- 7- 81 , 931 विनाक 
10- 12- 83 सपा 963 विमांक 26- 12- 87 द्वारा संशोधित 
किया गया था । 


2 . In the Schedule to the Indian Administrative Service 
( Fixation of Cadre Strength) Regulations , 1955 , as Aniend 
ed from time to time, under the heading Haryana the num 
ber of posts shown against item number 3 1o be filled by 
promotion and selection in accordance with rules of the 
Indian Administrative Service ( Recruitment ) Rules , 1954 
yhall be deemed to have been increased by one for the 
period from 1- 1 - 76 to 11- 10 - 78 and the totul authorised 
strength of the Indian Administartive Service Cadre of 
Haryana shall be deemed to have been increased corres 
pondingly for the period from 1 - 1 - 76 to 11 -10- 78 . 

[ No. 11031 / 1 / 89- AIS ( II )] 
Y . P . DHINGRA , Dosk Oficer 


EXPLANATORY MEMORANDUM 


Tlio strongth and composition of the Indian Administra 
tive Service Cadre of Haryana is the same as porvided in 
the Indian Administrative ( Fixation of Cadre Strength ) Ro 
gulations , 1955 as amended from time to time, ( except tor 
one modification ) , in the Duinber of posts included in the 
promollon quote from the State Civil Service as indicated 
above ) , The modification has been made to create a super 
numerary post for tho purpose of making appointmunt of 
Shri S , C . Dhosiwal, a State Civil Service officer of Har 
yana to the Indian Administrative Service with effect from 
1 - 1 - 76 in order to comply with the orders of the Central 

Administrative Tribunal, Chandigarh Bench in T .643 / 86 
delivered on 9 - 2 - 88 . 


विशेष म्याम धीभिए : - इस अधिसूचना के जारी हाने से पूर्व हरियाणा 

भारतीय प्रशासनिक सेवा संवर्ग के प्राधिकृत 

पदो की फुल संख्या 207 थी । 
MINISTRY OF PERSONNEL, PO . AND PENSIONS 

(Dopartment of Personnel and Training ) 

New Delhi , the 13th January, 1989 
G. S . R. 65. --.Jn exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 1 ) of Section 3 of the All India Services Act, 
1951 ( 61 of 1951 ) , lead with sub -rule ( 2 ) ok rule 4 of the 
Indian Adininistrative Service ( Cadre ) Rules , 1954 and rule 
. 3 of the All India Services ( Conditions of Service-- - Resi . 
duary Matters ) Rulss, 1960 the Central Government in con. 
gultation with the Government of Haryana hereby makos 
the following regulations further to amend the Indian Admi 
nistrative Service ( Fixation of Cadre Strength) Regulations, 
1955, namely: 


NOTE : 

The Principal Regulations were published in the Gazette 
of India vide SRO No . 3350 dated une 22nd October , 1955 . 
The Regulations in respect of Haryana were subsequently 
amended vide GSR Nos, 1089 dated 6 -10- 73 , 980, dated 
14- 9 -74, 4715 dated 29 - 8 - 75, 782 dated 31 - 8 - 76 . 126 dated 
29- 1 - 77 , 1125 dated 16 - 9 - 78 , 1277 dated 28 -10-78, 160 dated 
3 - 2- 1979 , 700B dated 17 -12-1980 , 614 dated 4- 7 -1981 , 921 
dated 10 -12- 83 and 963 dated 26 - 12- 87 . 

N . B . : The total authorised strength of Haryana IAS Cadre 
was 207 prior to issue of this notification . 


May 2umaus . IMPORY 


Lणक 


LAL 


WAPAur JanrT 1100 . 


. r -rAFP ITR - - 


वित्त मंत्रालय 
( प्राषिक कार्य विभाग ) 

मई पिल्ली, 29 नवम्बर , 1988 
सा . का . नि . 86 --- सेविधान के अनुमोद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त सक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति, प्रतिभूति फारम कारखाना ( अप "क " पौर 
पुष ब " पर ) भर्ती नियमावली, 1968 में और मंशोधन करते र निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्यात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों को प्रतिभूति कागज कारखामा ( समूह क भौर समूह ख पर ), भर्ती ( संशोधन ) नियमावली, 1933 कहा जाएगा । 
( 2 ) वे सरकारी गजट में उनके प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होगे । 

2. प्रतिभूति कागज कारखाना ( समूह क और समूह स पद ) भर्ती नियमावनी 1968 के क्रम सम्या 17 और उममे संबधित प्रविष्टियों के स्थान पर 
निम्नलिखित कम संखपा और प्रविष्टियां प्रतिस्पापित की जाएंगी, पर्थात्: - - 


5 


6 


7 


8 


9 


10 


प्रचालन इंजीनियर 
( उपयोगिता ) 


* सामाग्य केन्द्रीय 
( 1988 ) सेवा समन "क " 
* कार्यभार गजपत्रित 
के पाधार 


3000-100- 
3500- 125- 
4500 ए 


सीधी भर्ती 
वासों के 
लिए 1 वर्ष 


लागू ____ 40 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 
नही ( केन्द्रीय सरकार द्वारा 

जारी मावेशों व अनुदेशों 
फे अनुसार सरकारी 
कर्मचारियों के लिए 5 
, वर्ष तक सिपिम की 

पा सकती है । ) 


आवश्यक : 

सारा 
मध्य प्रदेश पायलर 
पापरेशन इंजीनियर 
नियम, 1968 के 
अन्तर्गत बायलर प्रापरेशन 
इंजीनियर के रूप में 
प्रमाण पत । लिम 


परिवर्तन 


- -. ..... . 


- - -- - - 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 
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--- -- -- - - - ---- --- -- 


- . . . - -. - 


... 


- - -- 


- - 


- - - - - 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- . 


- 


- ... 


- - - - - 

जा 
सफता . 


(टिप्पणी : मामु सीमा 
निर्धारित करने की 
अंतिम तारीख भारत 
में ( उमसे भिन्न जो 
अण्डमान और निकोबार 
द्वीप समूह तथा ललताप 
में है ) प्रार्थना पत्र प्राप्त 
करने की अंतिम तारीख 
होगी । 


अभ्याथियों के पास किसी 
दूसरे राज्य मे समानुरूपी 
नियमो के अन्तर्गम 
परीक्षकों के बोर्ड | 
दिए गए बापलर प्रपालन 
पजीनियर के प्रवीणता 
प्रमाणपत होगे, उनके 
सबंध मे भी विचारकिया 
जागणा, परन्तु अनिन 
सभ्यर्षी फी गियुक्ति के 
सिए प्रस्ताब उसके द्वारा 
मध्य प्रदेश राज्य में वैध 
अपना प्रमाणपत्र प्रस्तुत 
कर देने के बाद किया जाएगा । 
बामनीय जान थाम्सन 

और वैरटर या फायर 
ट्यूब भायल फायरस 
बायलर्स के प्रचालग मोर 

স্ত্রাণ কা মম 
रखने वालो को तरजीह 
दी जाएगी । 


11 


14 


प्रत्येक मौके पर चयन 
संघ लोक सेवा आयोग 
मो परामर्ग में किया 
माएगा । 


अधिनियक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा या रथामामारण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या पानान्तरण समूह "क " विभागीय प्रोन्नति गमिति 

जिसके न हो सकमे पर सीधी भर्ती द्वारा । केन्द्रीय या राज्य मरकारों के अन्तर्गत वे अधिकारी ( ग्यायीकरण के लिए) 
टिप्पणी · महायक प्रीमियर ( जायरन पर मिन्होने .... 

1 संयुक्त सचिव ( कार्मिक । व्यय 
3000- 4500 ( संशोधन ) वतनमान भक्ष्म ( i ) नियमित आधार पर 5 पर्व की निर्यामरा यिभाग---- अध्यक्ष 
पद के उन्नयन से , पहले जिसकी 6500- 1200 सेवा को हो , या 

संयुक्त सषिष (सिका व मुद्रा ) 
को सशोधन पूर्व, वेतनमान में जिसे गाव प्रचालन ( 1 ) 2200- 4000 रु . के वेतनमान में पद पर प्रार्षिक कार्य विभाग - - सरस्य 
इंजीनियर ( उपयोगिता ) के रूप में पुनः पदनागिन 5 मर्ष की नियमित सेवा की हो या मममम; या टिप्पणी स्थायीकरण रो महंधित 
किया गया है ) पद धारण करभे यालो का ( iii ) 2000- 3500१. के बेसममाम में पथ पर विभागीय प्रोति समिति का काय 
उनमित पद परनियुक्त से पहले आयोगका 

वर्ष की नियमित मेधा की हो ; और वृत्त अनुमोदन के लिए सेव लोय 
मूल्यांकन लिया जाएगा । यदि उसका मूल्यांकन ख ) सीधी भर्ती के लिए कालम 8 में दी गई मेवा आयोग को भेजा जाएगा । 
उपयुक्त हुआ तो वह मारपिक पाधार पर पद गैक्षिक योग्यता व पनपरखते हो ।( केन्द्रीय परन्तु यवि बनसा प्रायोग द्वारा 
पर नियुक्त किया जा गकेगा । यदि उन्मयित मरफार के इमी या किसी अन्य संगठन विभाग प्रमोदा नहीं किया जाता तो म : 
घेतनमान में नियुक्ति के लिए मूल्यांकन उपरका म नियुक्ति से सुरन्म पहले धारित मिसी अन्य लोक मेवा आयाम के अध्यक्ष या 
महीं हुमा तो वह 2000- 3500 रु . के मंशोभित काइरग पद पर प्रतिनियक्ति की अवधि मवस्य की अध्यक्षता में विभागीय 
वेतनमान वाले पद पर बना रहेगा मौर उसके माहित प्रतिनियुक्ति की अवधि मामान्यत । प्रोन्नति ममिति की एक नेटक 
मामले की प्रत्येक वर्ष समीक्षा की जाएगी । पर्ष से अधिक नहीं होगी पाहिए ) । 

आयोजित की जाएगीय 


[ ग एफ 1 ( 58 )/ 8 5- मपीएम ( बीएम पी )] 


• एन . भक्सेना अयर मधिव 


पार टिप्पणी 

11 ) मूल नियम दिनाक 21 - 8- 1988 की मधिसपना सा . का . नि . 1622 मे प्रकाशित भए । 
( 2 ) बाद में निम्नलियिन अधिसूचनापों द्वारा संशोधित किए गए थे ... 
( 1 ) सा . का . मि . संकपा 1845 दिनांक 12- 10- 1968 
( 2 ) मा . का . नि . संख्या 2585 दिनांक 8 -11- 1969 
13 ) सा . का . मि . संख्या 139 दिनांक 14- 3- 1970 
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( 1479 SL -=W8 11111 


with fr tw 


: mua 1 1 3 1 4 TT 15, 181 1! 


. 


I 


ans . FM 


10- 5-1978 ) 


14 ) 47. 91, . 841 1335 ferita 12-8- 1979 
15 ) - - - 1055 CHF "9 -4- 1973 
( 6 ) - - - 410 Tanata 11- 8- 1974 
17 ) --- - - 1075 farti 5- 10 1471 
lol - - - 757 fitta 24 -6 - 1910 
19 ) - - - - 370 GGIF 2 1- 2- 1996 
110 ) - -- 722 EFTF 25- 9- 1976 
( 11) -- - 95 fantai 25-2- 1971 
( 12 ) - - - 007 fra 27-5 - 1978 
( 13) - - -- Prata (ufwal High S ( 14) : 2 
( 14 ) - -- 7 STAFF 6 - 1- 1979 
( 15 ) - - - 925 fantasi 15 -6- 1979 
( 16 ) - - - 1082f7 25- 8- 1979 
( 17 ) - - - 1513 fanti 22- 12- 1974 
( 18 ) - - 317 feriti 10 - 3- 1980 
( 19 ) -- -- 1241 fanta 6 - 1 2- 1480 
( 20 ) - - - 62 for 17- 1- 1981 
( 21 ) -- -- 1085 ferita 12- 12 - 1981 
( 22 ) - - - 1147 fandt 26 - 12- 1981 

23 ) - - T - -- 415 Frant 4 -6 - 1987 
( 24 ) --- -- 1217 fatta 15- 12 -1984 
( 25) - - - 271 Parte 1 %- 1-1984 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic Affairs ) 
New Delhi, the 29th November, 1988 


1, ( 1) These rulos may be callod the Security Paper Mil 
(Group A and Group B Posts) Rocruitment ( Amendment) 
Rules, 1988 . 


G . S . R . 66 - In exeicise of tho powers conferred by pro 
viso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
inakes the following rules further to amend the Security Papel 
Mill (Group A and trour B posts ) Recruitment Rulcs 
1968, namely : 


( 2 ) They shall conie into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 

2 . In the Schedule to the Security Paper Mill (Group A 
und Group B posts) Recruitment Rules, 1968 in place of 
Yerial number 17 and the entries thereto , tho following serial 
number and entries shall be substituted , namely :- - 


No. 


7. Operation 
Engi2c1 
✓ Utility ) 


( 1933 ) 


Geperat Ceocra ] Rs . 3000 - 100 . 
Service Group 3500 - 125- 4.500 
A Gazettede 


" Subiectto variation derindent op workload 


Not applicable . Not excrcding 40 yease . 

Relaxable for Governmeni 
servantg upto years in 
3ccordence with tho ips . 
fructions or orders issued 
by the CoptralGoverpment 
i Note : The orucis date for 

deterinſpipg the age limit 
sball ba t boclosing date for 
receipt ofapplications from 
candidates in India ( otber 
than thoscip Andaman & 
Nicobar Islands and 

Lakshadweep 
- - - - - - - 

- - - 


- 


-. . 


- 


----- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


mm - - , 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - -- -- - - - 


- - - 


- -- 


- - - - - - 


- 
10 


- 
11 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


. 1 year for direct 

recruits 


- - 

- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 
ESSENTIAL 

Not applicable 
Certificate of Proficiencvas e Boller Opera 
tiop Loginoor granted under the Madhya 
Prodesb Boiler Operatiop Epgineer s Rules 
1968 . Tbe condidates holding a Cortificate 
of Proficiency as a Boiles Operation 
Engineer granted by J Boord or 
Eramidere underthe corresponding rules in 

- - - - - - - - - 

- - - 

- 


By transfer on deputation or trensfer 

Calling which hy direct recruitoert . 
Note : Tbe suitability of the reguloi 

bolderortho postof Assistent [ rgicer 
( Boiler ( sipce redoslerated as Crcra 
tion Engineer ( Utility ) in the pre 
l øvloed scale of R . 650 - 1200 prior to 
upgradatiop of this post io t be scale 


- - 


- 
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30 ) 


- 


= 


10 


11 


- - - HL 


- TH 


HHHH 


H 


HHHH 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


I - 


- 


- 


- 


- 


13 


- 


- - 


ULUT 


any other State will also be considered but 

of Rs. 3000 - 4500 ( rovised ) will be ip 
offer ofappoiotrent would bemade after the 

cially asscssed by the Commiskop for 
selgeted candidate gubmits bls certificate duly 

appalptrept to the upgraded port. If 
ondorsed for validity in the State of Modbye 

Agsepsed suitable . be she ho deced 
Pradesh 

to bave been appolpted to the po91 
DESIRABLE 

at the initial copstijutic JA ESSCLICU 
Experience in tbe opcration and main t herce 

" pot suitable for opp ptment to 
preferably In John Thompson and Westero 

the ypgraded scale of pay . he shall 
Fire Tube Oll Fired Boiler 

continue to be ip the revised scale of 
Day of lover post pamely Rs ( c . 
3500 and his case would :o revicved 

every year . 
12 

14 
- - - 

- 
Trapsfer op deputation or trapsfer : 

Group A Departmental Promot on Committec Sclcclicn cn eech cccasico 
Oficcr under the Ceptne ) or State Governments (for confirmation ) 

sball be made in consultation 
( a ) (i ) bolding analogous posts op a 

1. Joint Secretarv (Personnell, Department of with the Uptop Public Service 
regular basis : of 

Expenditure 

Chairman Commission 
ii) with 5 years regular service in posts 2. Joint Secretary (Currency & CoidogelDepartment * 
idthegoule ofRs. 2200 - 4000 or of Economic Affalra 

. Member 
equivalent ; or 
rul) witb 8 years regular serviceid posts Note : The Proceedings of tbc Departments ) Promo 

iptho scale of Rs 2000 – 3500 or tion Committco relating to copërmation sball 
equivalent ; and 

bescottotbo Uplon Public Service Commission for 
b ) Possessing the educational qualifications approval. If. bo wevertbesc are pot approved bytbo 

apd experience presorihed for direct Commissiod o fresb meeting of t be Departmeotel 
recruite under colump 8 , 

Promotion Committee to be presided over by the 
Piriod of deputatiopipcluding period of Cbairman orMember of tbe Upion Public Service 
Jeputation in apothor ex .cadre post held Commission sball be beld , 
impediatoly preceding this appointmopt in 
t bo same or some other organisation / depari 
mont of the Central Goverumcpt sball ordi 
perlly pot exceed 3 years ) . 


(No. F . - 4( 88 )/ 85 -SPM ( BNP) 
A . N . SAXENA , Uoder Sooy. 


Pootpotes : 

( 1) Principal Rulos worc published vide Notification G .S. R . No. 1622 dated 21- 8- 1968 
(2 ) Subsoqueptly amended by Notlications : 
( 1) G . S. R . No. 1845 

Dated 12 - 10 - 1968 
( 2) G . S .R . No. 2585 

Dated 8 - 11 - 1969 
( 3) G .S. R . No. 439 

Dated 14 - 3- 1970 
( 4 ) G . S. R . No. 1335 

Dated 12 -9 -1970 
( 3) G .S .R . No. 1055 

Dated 29- 9 - 1973 
( ) G .S.R . No. 916 

Dated 31 -8 - 1974 
(7) G .S.R . No. 1075 

Dated 5- 10 - 1974 
( 8 ) G .S.R . No. 787 

Dated 28 -6 - 1975 
( 9 ) G . S . R No. 370 

Dated 24 - 2- 1976 
( 10 ) G . S . R . No. 722 

Dated 25- 9- 1976 
( 11) G .S.R . No . 284 

Dated 25- 2 - 1978 
( 12) G .S .R . No. 667 

Dated 27- 5 - 1978 
( 13 ) ( Notification No. 8 / 18 /82- C y dated 10 - 3 - 1978 . 
( 14 ) G S. R . No . 7 

Dated 6 - 1- 1979 
( 15) G .S .R No. 825 

Dated 16 6 - 1979 
( 10) G .S .R . No. 1082 

Datod 25 -8 -1979 
( 17) GSR No . 1513 

Dated 22- 12- 1979 
( 18) G . S. R . No. 517 

Dated 10 - 3- 1980 


पाग II --- 13 ( i )] 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


(19) G. S . B . No. 1241 
( 20 ) G. S. R . No . 62 
( 21) G. S. R . No . 1085 
( 22) G. S. R . No. 1147 
( 23) G. S. R . No. 415 
( 24) G.S. R. No. 1247 
( 25) G.S. R. No. 271 


Dated 6 -12- 1980 
Dated 17 -1- 1981 
Dated 12- 12- 1981 
Dated 26-12-1981 
Dated4. 6- 1983 
Dated 13-12- 1984 
Dated 12- 4-1986 


खाप पोर नागरिक पूर्ति मंत्रालय 

( सारा विभाग ) 

नई दिल्ली, 20 जनवरी, 1989 
सा . का . नि . 87 . -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुकद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और धोनी और वनस्पति 
निदेशामय ( वर्ग 1 पौर वर्ग 2 पदों पर भर्ती ) नियम, 1958 को अहाँ तक उनका संबंध. उप निदेशक ( चीनी नियंत्रण ) से है उन बातों के सिवाय अधिकात 
करते हुए, जिन्हें ऐसे प्रधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किंगा गया है, चीनी निदेशालय में उप निदेशक ( भीमी नियन्त्रण ) के पद पर भर्ती 
की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात्:- - 

1. संक्षिप्त भाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम धोनी निदेशालय , उप निदेशक (धौनी नियंत्रण ) भर्ती नियम, 1989 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त हो । 

2. पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान:- -- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों में उपाबद्ध मानुसूची के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. मर्ती की पति, मायु-मीमा और अन्य मईताए मादि : - - उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु सीमा , प्रहलाएं और उसे संबंधित अन्य बातें ये छोगी 
जो सक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्म 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हता, वह व्यक्ति---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पली जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिगने माने पति या अपनी परनी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उम्त पर पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन 
मनोय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


___ 5. शिथिन करने की शक्ति :- अहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समोवीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है 
उमें लेखबर करने तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के पक्तियों को बाबत , आदेश द्वारा 
सिपिस कर सफेगी । 

6. व्यावृति:- - इन नियमों की कोई बात, ऐसे पारक्षणों, पाय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियां, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेमित है । 


अनुसूची 


पद का माम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पों की 
संख्या 


चयन पद पयवा 
अधयम पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सेना में 
व्यक्तियों के लिए प्रायु-सीमा जोड़े धा 

वर्षों का 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल 


सेवा 


( पेंशन ) 
नियम , 


1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
मनुशेय है 
या नहीं । 


5 
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उपनिदेशक 
( चीनी निम्त्रण ) 


1 ( * ) 
( 1988 ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 3000- 100- 3500- चयन 
समूह " क " गजपत्रित 125- 4500 रुपए 


नही 


40 वर्ष से अधिक नही 
( वेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

किए गए अनुदेशों या प्रा 
देशो के अनुसार सरकारी 
कर्मचारियो के लिए 5 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पन - आय-सीमा अपधा 
रित करने के लिए नि 

पक तारीख, भारत में 
अभ्यर्थियो से ( उनमे भिन्न 
जो अदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप मे हैं ) 

आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अतिम तारीख 
होगी । 


(* ) कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
अन्य महताए 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए परिवीना को अवधि , यदि कोई शे 
विहित आयु और शैक्षिक अर्हताए प्रोन्नत 
व्यक्तियो की दशा मे लागू होगी या नही 


10 


आवश्यक 

आयु नही 

सीवे भर्ती किए जाने वाले गकियो के लिए 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से बैचलर डिग्री या शैक्षिक अर्हताए : हा 

1 वर्ष । 
समतुल्य । 
( 2 ) चीनी खाद्य नियन्त्रण मे कार्यवाही करने वाले चीनी उद्योग / 

सरकारी संगठनो मे 5 वर्ष का अनुभव । 
टिपण 1 - अर्हताए अन्यथा सूहित अभ्यर्थियो की दशा मे सघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 --- अनुभव सबंधी अर्हता ( अर्हताए ) सब लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियो और अामूलिा जनजातियो के थियो की 

दशा मे तब शिथिल की जा सकती है (हैं ) जब चपन के किमो प्रकन पर सघ लोक गायो को यह राय है कि उ लए आरक्षित 
रिक्तियो को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायो के अभ्यर्थियो के T1सपा ने उनन्च होने की सा नहीं है । 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्रग डाग भर्ती की दशा मे वे श्रेणिया जिनसे 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो को प्रतिशतता प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण लिया जाएगा । 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 

और दोनो के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति 
सहायक निदेशक (निरीक्षण )/ सहायक निदेशक ( साख्यिकी ) जिन्होंने उस श्रेणी 

मे 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी 
( क ) (i) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण कर रहे हैं , या 
(ii ) जिन्होंने 2200 -~-4000 रुपए वेतनमान वाले या समतुल्य पदों 

पर 5 वर्ष नियनि । सेवा की है , या । 
(iii ) जिन्होंने 2000 - 3500 रुपए वेतनमान वाले या समतुल्य पदों 

पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है , 
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12 


- - - - - 


1111 


- - . -- - - .. .. - - 


THA 


( ब ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने याले व्यक्तियो के लिए स्तंभ 8 के 

अधीन विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव हैं । 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पकिा में हैं 

प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होगें । उसी 
प्रकार प्रतिनियुक्ति किरा गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पान नहीं होगे । प्रतिनियक्ति को प्रयधि , गिमके अनर्गत 
केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य सगठन /विभाग 7 नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य फोरर बाईप पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी सरना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा 


13 


समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति 

सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा प्रायान से परान करना मावश्यक है । 
( प्रोन्नति के लिए ) 
1. अध्यक्ष/ सदस्य, संघ लोक सेवा आयोग अध्यक्ष 
2. संयुक्त सघिय , खाद्य विभाग - सदस्य 
3. मुख्य निदेशक, चीनी निदेशालय--- सदस्य 
समूह "म " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. संयुक्त मविय , खाद्य विभाग - - प्रध्यक्ष 
2. मुख्य निदेशक , जोनी निवेणालय - हादस्म 
3. उप सचिव , खाद्य विमाग – सवस्य 
टिप्पण:- पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोमति समिति की कार्यवाहियों , संघ लोक मेगा आयोग के प्रमोदनाय भेजी जाएगी हिन्सु , यदि आयोग उनका अनुमोदन 

नहीं करता है तो विभागीय प्रोमति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या फिती सदम्प की अध्यक्षता में फिर से रोगी । 


- - - - . . . 


[सं . ए -12018/1/ 86 - स्थापना (ii ) चीनी डेस्क - I ] 

बी . एम . मद्दी, डेस्क अधिकारी 


MINISTRY OF FOOD AND CIVIL SUPPLIES 

(Departmont of Food ) 

New Delhi, the 20th January, 1989 
G .S . R . 67. - - In exercise of the power conferred by the 
provimo to article 309 of the Constitution and in super 
sossion of the Directorate of Sugar and Vanaspati ( Recruit. 
ulent to Class I and Class I posts ) Rules, 1958 , insofar 
as the relate to the port of Deputy Director (Sugar Ceu 
trol) , except as respects things donc or omitted to be dono 
beforo such supere slon , the President hereby makes tho 
following rulcz regulating the method of recruitment to the 
post of Deputy Director (Sugar Control) in the Directorate 
ot Sugar , namely: - - 

1. Short title and commencement. . - ( 1 ) These rules may 
be called the Directorate of Sugar, Depaty Director ( Sugar 
Control) Rocruitinent Rules, 1989 . 

(2 ) They shall come into force on the data of their 
publication in the Official Gazette . 


qualifications and otber matters relating thereto shall be as 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 
4. Disqualification . No porson , 
( a ) who has entered into or contacted 4. marriage with 

A person having a spouso living , or 
( b ) who , having a spouse living, has en ered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be el gible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permis- ible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax . - Wliero the Central Government is of 
thio o ; inion that it is necessary or expedient so to do, it my, 
by order , for rezgons to be recorded in writing and in con 
cultation with the linlon Public Service Comm ssiin , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
clars or category of persons. 


2 . Number of post, classifiaction and scate of pay - Tho 
numler of the raid prut, its classifiaction and the scale of 
pay attached thereto shall be as spocified in columns 2 to 4 
of the Schedulo annexod to these rules, 

3. Method of recruitment, age limit, other qualifications, 
etc. - Tho . method of recruitment to the said post , age liimt , 


6 . Saving . - - Nothing in there rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other conressions required to ho 
provided for the Scheduled Casto ", the Scheduled Tribes , Ex 
servicemen and other special catogorios of persons in accord 
ance with the orders issued to the Central Government 
from time to timo in this rogard . 
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SCHEDULE 


LA 


Namc of Post 


N ). of Classification 
Post 


Scale of Pay 


Age limit for direct recruits. 


Whether 
selection post 
or non -Selec . 
tion post 


Whether benefit 
of added years of 
service admissible 
under rule 30 of 
the C .CS. (Pension ) 
Rules, 1972 . 


. 


H 


VALA 


S lection 


Notexceeding 40 years . 


No. 


D pufy Di: ctor 
( Sug " : Cyntrul) 


1 * 
(1988 ) 


Ge7 1C nt al Rs. 3000 - 100 - 
S : V.c Goup 3500 - 125- 4500 . 
A Gaz: ttid . 


(Relaxable for Government 

servants upto 5 years in 
accordance with the in 
structions or orders issued 
by the Central Govern . 
ment). 


* Subj ctti variation d - pendent on workload . 


Note : Th : crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India (other 
than thɔse in Andaman 
and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


CH 


Eluc turlend oth qualifications 
r« qui cd fu•dirict recruits. 


Wh th rag : and 
( ducational quali- 
fications prescrib . d 
for direct recruits 
willapply in th : case 
of Piomɔtees. 


Period of probation , M _ thɔd of recruitm . nt Wh _ther by direct 
if any. 

recruitmat or by promotion or by 
deputation /transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by various methodst 


8 


9 


10 


Ag? : No 
Educational qualifi - 
cation : Yes. 


1 y .ar for direct 
recruits . 


By Promotion failing which by transfer 

on deputation and failing both by 
direct recruitmunt. 


ESSENTIAL 
( 1) B - ch lyr s d gee frimar cognised 

Un vi iiy vi ( quiv ltrt. 
( 12 ) 5 y ars xo _ ri nce in Suga Industry / 

Gyv .inm nt Orzini atii n d ling with 

Suca /Fyd Cyntrols. 
Note 1 : Qnlifications are r lax , ble at th : 
discrctiun of th : Union Public Service Com 
m .ssi in in case of candidates otherwise well 
qualifi d . 


Note : Th : qualification (s) rugding 
experi o yare relaxabi at th di .crt tion 
of th Uma Public Surv . c : Còmmissionin 
th , car of candidates belonging t , th . Sch - 
dulld vasics and th , Sch Julid Tiib : s if, at 
any Su - 3 of 3 : 1 . ctijn , th Uniun Public Str . 
Vice Cumslunis os th opinion that Suffi 
ciant nu abur of candidatus from th - se com 
miniowo pozading chriq.u131tc cxperience 
are nutlik ly to b : available to fill up the 
vacanci. sitseivid foi th m . 


[ भाग II - - 


3 ( i) 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


In casc ofrecruitment by promotion /deputation 
transzfer, gates from which proration /deputatlon 
transfer to be made 


Ifa Departmental Promotion Committee cxlsts, 

what is its composition 


Circumstances in 
which Union Public 
Service Commis . 
sion is to be con 
sulted in making 

recruitment 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


PROMOTION : 

GROUP A DEPARTMENTAL PROMOTION Cyösultation with 
A :1/ 3 79" . ) ? ytin ) /Assistant Director 

COMMITTEE ( FOR PROMOTION ) : 

the Commission 
(Statistics ) with 5 y al s regular service in the grade. 1 . Chairman/ Member, Union Public Service _ u . cessary while me 
TRANSFER ON DEPUTATION : 

Cymbission 

--- Chairmin king direct recruit 
Officers under thn the Central Government : 

2. Joint Secretary. Department of Food - Member ment. 
( a ) (i) holding anilom uz posts on regular basis; or 3. Chicf Director, Directorate of Sugar ~ Member 

( li) with 5 years regular service in posts in the scale GROUP A DEPARTMENTAL PROMOTION 
of Rs. 2200 -4000 or equivalent; or 

COMMITTEE ( FOR CONFIRMATION) 
( iii ) with 8 years regular service in posts in the 1 . Joint Secretary , Department of Food ... Chairman 

scalc of Rs. 2000 -3500 or equivalent; and 2 . Chief Director , Directorate of Sugar ... Member 
( b ) possessing the educational qualifications alla 3. D : puly S :catary , D : partm ntof Food , , M mber 
__ Exarine : prescrib d for direct recruits under 

Note : The proceeding : of th . Department - } Promo . 
Column 8 . 

tion Cultice relating to coniilmation shall be sent 
( The departmental officers in ths fceder category to Union Public Service Commission for approval. 
who arcin th : direct line of promotion will not be If, however , these are not approved by the Commj 
eligible for consideration for appointma :nton deputation , ssion a fresh mzetíag of th : Departmental Promo 
Similarly deputationists shall not b : cligible for consi tlon Comittce to be presided over by th - Chairman 
duration for appointm :nt by piomtion . Period of ora Member of th : Union Public Service Commi. 
deputation including period of dcputation in another ssiog shall be held , 
ex - cadre post byld immdiately prcoeding this appoint . 
mantin th : samn : 01 9.710 ; oth :: org201sation /department 
of the C : ntralGuverament shall ordinarily got exceed 
3 years ), 


- 


~ 


INJ. A -12018/1 / 86- Estt (iii )/ Sugar Desk-I]] 

B. M. SADDI , Desk officer . 


वस्त मंत्रालय 
नई दिल्ली , 17 साबरी, 1939 


टेसटाइल समिति नियम, 1965 के नियम 22( 6 ) का संगोधन करन 
के लिए प्रार अधिसूचना का पाद टिपग । 
1. मूल निपम भारत के राजा 1965 ( समरन सं , 29 ) 

प्रसाधारग, भाग 2, खंड 3, उपड (i ) में सा . का . नि , 
सं . 321, तारो 37-2-1985 द्वारा प्रा किर भए 


2.( i ) तत्पचा उनको नारा के राजान 1981, मान , 

3, उसखंड (1 ) में प्रकाश अधिकता सं . सा . का . नि . 
453 ताराख 9. 5- 1981 बार सेमोतिय किया गया । 


( ii ) भारत के राजपत्र, 19857 माग 2, खंड 3, उपखंड ( i ), 

प्रशिचना सं . सा . का . नि . 514 तारीख 1- 1- 1985 द्वारा 
उनका और तगोधन किया गया । 


सा . का . नि . 88 . - टेक्सटाइल समिति नियम , 1985 का और 
संशोधन करने के लिए कतिपय नियमों का निम्नगि प्राहा, निस 
केन्द्रीय सरकार, टेक्सटाइल समिति प्रविनियम , 1963 ( 1363 2 41 ) 
की धारा 22 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, बाना साहनी 
है, उस धारा का उan ( i ) को मोक्षानुमार ऐ । मनो - तिया 
की मानकारी के लिए प्रकाशित किया जाता है, जिसके उसा प्रभाषित 
होने की संभावना है और इस बारा यह सूचना दी जाती है कि 
प्रारुप पर इस अधिसूचना के रामपत्र में प्रा को तारोख से पंसाली र 
दिन की प्रधि की समाप्ति पर या उसके पश्चात् विचार किर, माएमा । 

किहीं ऐसे प्राक्षेपों या सुमावों पर, जो इस प्रकार रितिरिष्ट पारे 
की ममाप्ति से पहले उन प्रारूप को बाबत किसी व्यक्ति में प्राश होंगे , 
मीय सरकार विचार करेगी । 

प्राप्त नियम 
1 ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम टेक्सटाइल समिति (संशोधन ) 

नियम , 1938 है । 
( 2) ये रामपन्न में प्रशासन की तारीख को प्रपन होंगे । 

2 टेक्सटाइल समिति नियम, 1965 के नियम 22 के नियम 
( 6 ) मे " 10, 000 रु . " मंकों और अक्षर के स्थान पर " 20, 000 . " 
प्रक पौर अशर रखे जाएगे । 

[ फा . स . 12020/ 28/ 88-टोजे-II ) 
एम . सी . हेमरावानी, पपर सचिव 


MINISTRY OF TEXTILES 

Now Dolhi, the 17th January, 1989 
G.S. R. 68. -- The following draft of certain rules tur . 
ther to amend the Textiles Committeo Rules , 1963 , which 
the Central Governnent proposes to makc , in exercise of 
the powers conferred by Section 22 of the Textiles Con 
mmittee Act, 1963 ( 41 of 1963 ) , is hereby published , as re 
quired by sub- soction ( 1 ) of that soction, for the informa 
tion of all persons likely to be affected thereby adj notice 
is hereby given that the said draft will be taken into con 
sidoration on or after the expiry of a period of forty -live 
days from the date of publication of this notification in the 
official Gazette. 


Any objections of guggestions which may be cocivod 
from any person with respect to the said draft before the 
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period so specified will be considered by the Central Gov 
crament . 


DRAFT RULE 
1. ( 1 ) These rules may be called tha Toxtiles Committee 
( Amendment) Rules, 1988 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the oficial Gazette . 


2 . In rule 22 of the Textiles Committeo Rules, 1965, in 
sub -rule (6 ) for the lettors and fimures " Rs. 10 , 000 " . tbo 
letters and figures " Rs. 20, 000 " shall be substityted , 


सरकार/ सार्वजनिक क्षेत्र उपभमा/स्वायत संगठनों 

में कानूनी कार्यों का तीन वर्षों का मन भव । 
टिप्पणी 1 · अन्यथा सप से भलीमानि मईक उम्मीदवारो के 

भामले में मब लोक सेवा गायोग के विषेक से पहंतानों में 

छूट दी जा सकती है । 
टिपगी ? पदि किसो स्तर पर सं. लो . से . प्रावोरा का पद मत 

हो लिइन पारभिस रिसियों को भरने के लिए पर्याप्त 
सभा में प्रशित भहना रखने वाले मनुसूचित जातियों/ 
जनमानियों के ममुगयों के पर्याप्त सख्या में उम्मीदवार 
उपल ध नहीं है सो संघ लोक सेवा भावोग इन समुदायो 

के उम्मीदवारों के मामाने में अर्हतामां में दूर दे सकता है । 
वांछनीय । 
प्रशासनिक अनुभव । " 

[ सम्मा ए-12011/ 10/ 87- स्था . I] 

मी नटरामन, सर सधिय 
टिपणी मानियन दिशाक 21 दिसम्बर, 1985 के भारत के राजपस 
पी . एस . पार , संख्या 1188 के पृष्ठ 3272 से 3275 में प्रकाशित 
किए गए थे । 


[ File No. 12020/ 28 / 88 / rJ-II ) 

N . C . HEMRAJANI, Under Secy . 
Foot Note to draft Notification to Amend the Rule 2266 ) 
of tho Tortiles Committee Rulcs, 1965. 
__ 1 . Principal Rules published vido Notification No. GSR 
No . 321 dated 27 - 2 - 1965 Gazette of India 1965 (Gazette 
No. 29 ) ( Extra -ordinary ) Part -II , Sect on -3 , Sub -section (1) , 

( 2 ) (1) Subsequently amended by Notification No. GSR 
459 Dated 9 - 5 - 1981 Gazette of India 1981 Part- II , Section 3 , 
Sub - section ( 1) . 

( ii ) Further anvended by Notification No. GSR 514 dated 
1 - 6- 1985 Gazette of India, 1985 ( Part II, Section 3. Sub 
section ( 1) ] . 
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MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 

( Department of Education ) 

Now Delhi, the 26th September , 1988 
G . S . R . 69. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution the President hereby 
makes the following rules to amend tho Ministry of Human 
Resource Development (Department of Education ) Special 
Officer ( Copyrighty Recruitment Rules, 1985 , namely : -- 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Human 
Resource Development (Departincnt of Education ) Special 
Officer ( Copyright ) Recruitment (Amendment) Rules, 1988. 

(2 ) They shall conie into force on the date of thoir 
publication in the Official Gazette. 


मानव संसाधन विकास मंत्रालय 

(शिक्षा विभाग ) 

मई दिल्ली, 26 सितम्बर, 1988 
सा . का नि69.-- - सविधान के अनुच्छेष 309 के उपयों 
द्वारा प्रबस शक्तियो का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति मानव समापन 
विकास मंत्रालय (शिक्षा विभाग ) विशेष अधिकारी ( कापीराइट ) भर्ती 
नियमावली, 1985 को संशोधित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते 
है ; अर्थात :- -- 

1. ( 1 ) इन नियमो को मानव संसाधन विकास मंत्रालय (शिक्षा 
विभाग ) विशेष अधिकारी ( कापीराइट ) भो ( मंगोषित ) नियम , 
1988 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये सरकारी गयपन मे प्रकाशन की तारीख से लागू होगे । 

१. मारय मसाधन विकाग मत्रालय (शिक्षाविमारा ) विशेष अधिकारी 
( म .पीराईट ) मधी नियमावली, 1985 को अनुसूची में -- 
( क ) कालम के नगर प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित प्रविष्टि 

प्रतिस्थापित की जाए, अर्थात ---- 


2 . In the Schedule to the Ministry of Human Resource 
Development (Dopartment of Education ) Special Oficer (Copy 
right ) Recruitment Rules, 1985 -- 
( a ) for the entry under column 2 the following entry 

shall be substitued, namoly : - - 


(1988) 

* subject to variation dependent on work load ." ; 
( b) for the entry under column 4 the following 

shall be substitued , namely : 
" Rs. 2000 - 60 - 2800 - EB- 75 - 3200-100 -3500 "; 


entry 


( 1988 ) 
* कार्यभार पर आधारित विभिनता को शर्त पर । " 
कालम 4 के मतर्गत प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाए, प्रस-- - 

" 2000- 00- 2800६, रा . - 75- 3 200 100- 3500 रु . " 
( ग ) काम 7 के अमरीत प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएं , अर्थात -- 
" अनिवार्य । 
( i) म रान विविधाला से विक्षि में डिग्री प्रया 

ममका । 
( ii ) विधामी नामगो, कापीराइट तया सम्पास से सम्बन्धित 

प्रशासगिक मामलों तथा विधि में प्रेक्टिस करने का 3 
" शन ममा मो नरसारी/ राय 


(c ) for the entry under columo 7 the following entry 

shall be substitutod , namely : 

" Essential: 
(1) Degree in Law of recognisad University or equiva 

lent 
(i ) 3 yenry expericnce in legislativo matters /administra 

tivo matters relating to conyilght and intellectual 
property / practice in I aw or 3 years working ex 
perience in legal affairs of Central Government / 
State Goverment /Public Sector Undertakings / 

Autonomous Organisations 
Note 1 : Qualifications are reliable at the discretion of 

the Union Public Service Commission in case of 

candidatos otherwise well qualified 
Noto 2 : Qualifications are relaxable at the direction of 

the Union Public Service Commission in case of 


( भाग II - खंड 3 ( i) 
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- 


- 


-- 


- 


- 


- 


( क ) अनुसूची में , स्तम्भ 4 में को विद्यमान प्रतिष्टि के स्थान पर 

निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात :-- -- 
" 1200- 30- 1500-द . रो . - 40- 2040 रुप " 


candidates belonging to Scheduled Castes and Sche 
duled Tribes if , any stage of selection, the UPSC is 
of the opinion that sufficient number of candidates 
from these communities possessing the requisite ex 
perience are not likely to be available to fill up the 

vacancies reserved for them . 
Desirable 
Administrative experience ." 

INo . A. 12011 / 10 / 87 - E.I] 

V . NATARAJAN , Under Secy . 
NOTE : - - The principal rules were published under GSR 

No. 1168 in Gazette of India , dated 21st December, 
1985 at pages 3272 to 3275 . 


[ स . ए- 12018/ 17/ 88-सीजीएचएम -1 सीजीएचएस ( पौ )] 

उ . प्राद, अवर सचिव 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

(Department of Health ) 

New Delhi , the 17th January. 1989 
G .S . R . 70 .- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to a neni the Central Gov 
ernment Health Scheme, Delhi (Panchakarama Assistant ) 
Recruitment Rules , 1982 , namcly : --- 


1 . ( 1) These rules may be called the Central Government 
Health Scheme, Delhi (Panchakarma Assistant ) Recruitment 
(Amendment ) Rules, 1988 . 


( ii) They shall come into force in the date of their 
publication in the official Gazette . 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 17 जनवरी, 1989 
. सा . का . नि . 70--- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना, दिल्ली ( पंचकर्मा सहायक ) भती 
नियम , 1982 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
है , अर्थात : --- 

1. ( i ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम , केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य 
योजना, दिल्ली ( पंचकर्मा सहायक ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1988 है । 

(ii ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होंगे । . 

2. केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना, दिल्ली ( पंचकर्मा सहायक ) 
भर्ती नियम, 1982 में , 


2 . In the Central Government Health Scheme, Delhi (Pan 
chakarama Assistant) Recruitment Rules, 1982 , 

( a ) In the Scalesfule, for the existing entry under column 
____ numbei 4 , the following shali be substitucd namely :- -- 
" Rs. 1200- 30 - 1 : 33. E11 -415-2040 


.INo . A- 12018 /37 / 88 .CGHS-I / CGHS( P ) 

D . PRASAD , Under Secy , 


संचार मंत्रालय 


( दूर संचार विभाग ) 

नई दिल्ली, 16 जनवरी, 1989 
सा . का . नि . 71.--- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु द्वारा प्रात शनियों का प्रयोग करते हुए और डाक और तार विभाग, 
सिविल इजीनिगरी खंड ( वास्तुका सहायक )ी नियम , 1970 को , उन बातों के मिवाय अधिकार करते हा जिन्हें ऐसे विकनगमे पूर्व किया गया है या 
करने का लोप किया गया है, दूरसंचार विभाग , सिविल इंजीनियरी खंड में स्थाररर महया के पद पर If की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 

__ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम दूरसंचार विभाग,सिन इंजीनियरी वंड (स्थापत्य मह या श्रेणी I ) भर्ती नियम , 
1988 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रदत्त होंगे । 
2. लागू होना . ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के साल 1 में विनिर्दिष्ट पद को लागू होंगे । 

3. पद- सख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की सख्या, उसका वर्गोकर ग और उसका वेतनमान वह होना जो उन अनुत्री के स्तम्भ ( 3 ) 
से स्तम्भ ( 5 ) भे विनिर्दिष्ट है । । 

4. भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा और अन्य अर्हताएं : उक्त पद पर मतों की पद्धत, पातु-सीमा, अईताएं और उसने मापन अन्य व से वे होगी जो अन 
सूची के स्तम्भ ( 6 ) से स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट है । 


5. निरर्हता :----यह व्यक्ति---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति के जिसका पति या जितको नली जीवित है, विराह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति ये विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वी । विधि के अधीन 
मनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
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- 


- 
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6 . शिथिल करने की शक्ति :--- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहां वर , उसके लिए जो कारण हैं । 
उन्हें लेखबद्ध करने तथा मंघ नोक सेवा आयोग से परामर्श करके, इन नियमों के किसी उबंध को किसी प्रथा के पति को बास, द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति :--. इन निरनों की कोई शर्त , ऐसे पारक्षणों, प्रायु-गीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनता केद्रोर सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेणों के अनुसार अनुसुचित जानियों , अनुसूचित जनजातियों भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतमान 


पदों को 
संख्या 


वाद 

अयदा 
अचयन पद 


गोधे भी किए जाने माने 
के लिए प्रायु-पीमा 


सेमा । गोहेर का 

फाया केन्द्रीय सिविल 
सेवा ( पेंशन ) नियम , 

1972 के नियम 30 के 
. के अधीन अनुज्ञेय है या 

नहीं । 


चयन 


स्थापत्य सहायक 
श्रेणी -I 


नहीं 


48 * सकारग केन्द्रीय सेवा 
( 1988 ) समूह " ख " 
* कार्यभार अरजानित 
के अनुसचिवीय 


1640 - 60 -2600 
द . रो . 75 
2900 रुपए 


परिवर्तन 
किया 


30 से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या प्रादेशों के अनु . 
सार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष 

तक शिथिल की जा सकती है ) । 
टिप्पणी : प्रायु-सीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख , 
भारत में अभ्यर्थियों से (उसे 
भिन जो अंदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में है ) प्रा 
वेदन प्राप्त करने के लिए नियन 
की गई अंतिम तारीख होगी । 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा को अवधि , यदि कोई हो । 
अन्य अहलाए 

आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होगी या नही 


10 


. . 


... . . . . . . . . . . . . 


10 


- 


नहीं 


पावश्यक : 

2 वर्ष 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्याल से वास्तुकला में डिग्री 

या सगतुल्य 
टिप्पणी 1 - - अर्हताए अन्यया मुहिन अथियों को रग में पंव लोक सेवा प्रयोग के विवेक तुमार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पणी 2 - - अनुभव संबंधी महंता ( अईताए ) संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और प्रमूवि जाजारियों के प्रयाययों का दशा में 

तब शिथिल की जा सकती है (है ) जब चयन के किसी प्रक्रन पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राम है कि उसके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 

भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
वाछनीय · स्थापत्य रेखांकन में दो वर्षों का वृतिक अनुभव 


OMNA - - 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सोपे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थान्तरण द्वार प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण द्वार भर्ती को दगा में वे गया जिनसे 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिगतना प्रौनति/प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाए । 


11 


12 


( i) 66- 2/ 3 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्था - 

नांतरण द्वारा और 


प्रोन्नति : 
ऐसा स्थापत्य सहायक श्रेणी-II जिसने उम श्रेणी में 5 वर्ष नियमित 

सेवा की है । 


[ भाग II - - 
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- 


- 


11 


12 


-- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


-- - - 


- 
(ii ) 33-1/ 5 प्रतिमन सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार में ऐसे अधिकारी :- -- 
( क ) ( i) जो नियमित प्राधार पर मवश पद धारण करते हैं या 
( ii ) जिन्होने 1400-2300/2600 रुपए वेतनमान याले या समतुष्य पर्दो 

पर 5 वर्ष नियमित सेव की है, और 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यमियों के लिए स्तम्भ ( 8 ) मे 

विहित शैक्षिक महंताए हैं । 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जा प्रोमति की गोधी पंक्ति में है, 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । 
उसी प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नही होंगें । प्रतिनियुक्ति को अवधि , जिसके 
अर्गत केन्द्रीय मरमा के उसी या किसी अन्य सगठन/विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित फिमी अन्य फार बाह्य पद पर नियुक्ति प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- 


यदि विभागीय पोषति समिति है तो उसको संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियो में संघ लोक या प्रायोग में परामर्श किया 
जाएगा 


14 


सीधी भर्ती करने समय सघ लोक सेवा प्रायोर से परामर्श करना आवश्यक है । 


समूह " छ " विभागीय प्राभति ममिति : 
1. सवस्य ( पी ) - - अध्यक्ष 
2. मुख्य वास्तुविद - - सदस्य 
3. निदेशक ( कर्मचारिवृन्द ) ---सवग्य 


टिप्पणी : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोअति समिति को कार्यवाहियों , संघ लोक सेवा आयोग के मनुमोदनार्थ भेजो जाएंगो किन्म, यदि प्रायोग उनका अनु 

मोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति को बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसो सदस्य का अध्यक्षता मे फिर से होगी । 


- - - - - - - - - 


[पमा 4- 23/ 85 -~- या . . ] 
नयोन चन्द्र, महापक महानिदेशक ( मो . डब्ल्यू ) 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 
(Deparlment of Telecommunications) 
New Delhi, the 16th January, 1989 


3. Classification and Scale of Pay .. - The number of poste , 
their clascification and the scale of pay attached thereto shall 
be as specified in columns ( 3 ) to ( 5 ) of the Schedule . 


4. ethod of recruitment, age limit and other qualifica 
tions. The method of recruitment to the suid post, age limit , 
qualifications and other matters relating thereto shall be 
specified in columns ( 6 ) to ( 14 ) of the Schedule. 


G . S. R . 71 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , and in supersession 
of the Posts and Telegraphs Department, Civil Engineering 
Wing ( Architectural Assistant ) Recruitment Rules, 1970 , ex 
cept as respects things done or omitted to be done before 
such supersession , the President hereby makes the follow 
ing rules regulating the recruitment of candidates to the post 
of Architectural Assistant Grade I in the Departient of 
Telecommunication , Civil Esgineering Wing , namely : 


5. Disqualification. - No person : -- 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living; or 


1. Short title and commencement. ---( 1 ) These rules may be 
called the Department of Telecommunications, Civil Engincer 
ing Wing (Architectural Assistant Grade- I) Recruitment Rules, 
1988 . 


( b ) who having a spouse living, has entered into 

contracted a marriage with any person shall 
cligible for appointment to any of the said posts: 


or 
be 


( 2 ) They chall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


Provided that the Central Government may if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriage and thut there are other grounds 
for go doing cxcmpt any person from the opera 
tion of this rule. 


as 


2. Application.- - These rules shall apply to the post 
specified in column ( 1 ) of the Schedule annexed hereto . 

165 GI/ 89 3 
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6 . Power to relax. Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or cxpcdient so to do , it may 
by order and for reasons to bo recorded in writing , and in 
consultation with Union Public Soi vice Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


7. Saving .- -Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions roquired to bo 
provided for candidatos belonging to the Scheduled Custes , 
the Scheduled Tribes, Ex- serviceman and other special cate 
gories of persons , in accordance with tho orders issued by 
Central Government from time to time, in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


Nome of Post 


Classificatiop 


Saale of Pay 


No . of 
Post 


3 


. 


- 


48 "( 1988 ) 


Architectural 
Assistant 
Grade 1 . 


General Cootral Rs. 1640- 60 . 
Servioc Group 2600 -EB -2900 . 
B Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Wbctber Agclimit for direct 

l etic Leve 
Selection Post or recruits 

0 of added 
DOD - Selec 

years of Ser 
riou post 

vice admissible 
under rule 30 
of the c . c . s . 
( Pension ) 

Rules . 1972 . 
- - - - 

- - - - - -- -- - - -- - - - - - - -- - - 
- - - - 

- - - -- 
Selection . Not exceedjog 30 years 

No. 
( Relaxable for Government 
scrvant upto 5 years in 
accordance with the ins 
tructions or orders issued 
by the Central Govesd 

ment, 
Note : The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
from candidates in India 
( other than those in Anda 
man & Nicobar Island 
and I aksbadweep ). 


" Subject to variation 
dependept OD 
workload. 


Educational and other qualifications required Wbeber age and Period of probation , Method of rcctt, whether hy direct recit . 
for dircci recruits . educational qualif - if any 

or hy prerrcticn cs by desitation /trans 
cations proscribed 

fer & perceptage of the vacanciess tobe 
for disect recruits 

filled by various methods. 
will apply in the case 

of promotees . 
- 
- - - - - - - - -- - - 

- 

- 

-- 
- - 

- - -- - - - - - 
9 


10 


11 


- - - - - - - 


No. 


2 Yrs . 


(i) 65 - 2 / 3 % by promotion failing which 

hy transfer on deputation and 
( ii) 33- 1/ 3 % hy direct recruitment. 


ESSENTIAL : 
Degreeip Ascitecture froni a recognised 
University or equivplept . 

Note 1 : Qualifications are relaxablo at the 
discretion of the U . P . S . C 10 casc of candi 
dates otherwise well qualjiled . 


Note 2 . The qualifcation (s ) regardiog expe 
riepce işlere relaxable at the discretico f the 
U . P . S . C inthe case of capdidates belonging 
to Schedulcd Castes opd Scheduled Tribes it 
at any stage of selection . the U P . S . C is ofthe 
opinion that sufficient Duiler of candidates 
from those communities fossessing the requi 
site experience are not likely to be available 
to fu up the vacancies reserver for them . 


DESIRABLE : 


Two years professionalexperieucc in Archi 
tectural drawing . 

- - 

- - - 


[ATT II - 
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- 


- 


fa DPC exist what is its composition 


In case of rectt. by promotion /deptation 
transfer, grades from which promotio/ 
dpoutation / transfer to be made . 


Circumstancos in which UPSC 
is to be consulted in making 
recruitmept. 

- 14 


- - - - - - - 

13 


- - - 


- - 


12 


1 


PROMOTION Group B DPC (for confirmation ). 

Consultation with the Union 
Arcittural Assistant Grade II with 5 1. Member (F ) 

- Chairman Public Service Commission 
years regular service in tho grade 2 . Chief Architect 

- Membor nocessary while making di 
Transfer on deputation 

3. Discctor ( Staff ) 

-- Member r ect recruitroept, 
Oficers of the Central Govenient Noto . The proceedings of the Departmental Fucno 
( a ) (i ) holding analogous posts on a regu tion Committee relating to confirmaticp shall be 
lar basis ; os 

sent to the Union Public Service Commission for 
(ii ) with 5 years regular service io posts approva ). Jf. however tbese are notapproved by tbc 

in tbe scale of Rs. 1400 -2300 / 2600 Union Public Service Commission afreshmeeting of 
or equivalent; and 

the Departmental Promotiop Committee to be pre . 
(b ) possessing educational qualifications as sided ovos by the Cbairman or a Member of Union 
prescribed for direct recruits . 

Public Service Commission shall be beld . 
( I he departmental officers in the feeder 
catogory wbo are in the direct line of promo 
tion will not be eligible for consideration for 
appointment on deputation Similarly depu 
ationists sball pot be eligible for considera 
tiop for appointmept hy promotion . Period 
of deputation including period of deputation 
another ex -cadrc posts held immediately 
npreceding this appointmcotid the same or 
some organisation / department or the Central 
Government shall ordinarily not exceed 3 years, 
- -- - -- - -- 

[No. 4 - 23/ 85 -CSR ) 
NAVN CHANDRA , Asstt. Director General (CW ) 
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